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Komunikimi organizativ trajton teorité, strukturén,
proceset dhe funskionet e komunikimit né njé
organizaté, té ndéridhura né ményré shkakésore me
sjellien e njerézve, efektivitetin né puné dhe (pa)
kénagshmérinéé me statusin professional e
shogéror. Né fokus do té jené shkathtésité e
komunikimit si njé mjet pér efektivitet dhe ndryshime
né organizaté, me pérgéndrim né natyrén e kétyre
shkathtésive né nivel individual, grupor dhe
organizativ. Problemet, c¢éshtjet dhe teknikat e
komunikimit organizativ do té trajtohen dhe
analizohen 2 pérmes rasteve studimore, analizave,
ushtrimeve e projekteve. Ekzaminimi i teorisé dhe
shembujve do té keté pér géllim gé kandidatét té
njihen me vecorité dhe teknikat e komunikimit, i cili
éshté efektiv pér menaxhimin e organizatave. Ky
modul ka disa objektiva: né radhé té paré, t'iu ofrojé
kandidatéve njohuri mé té thella mbi teoriné dhe
kérkimet né fushén e komunikimit organizativ, pér t'i
kuptuar konceptet, modelet dhe teorité né kérkimet
e tyre duke zbatuar perspektiva té shuméllojshme me




mundési gé té aftésohen té analizojné kérkimet e
béra né ményreé kritike.

Aftésimi i studentéve gé té njohin né ményré sa meé
té pérthelluar e nuancuar formate komunikimit
organizativ dhe efektte gé kané mbi unksionimin e
mbaré organizatés e prej kendej edhe né shoqéri.
Ejkspertiza e té aftésuarve né kété sferé studimore,
do té ndikonte né pérmirésimin e komunikimit né
organizata, kultiivmin e kulturés sé komunikimit dhe
ngritine e vlerave né shogéri, duke e rritur edhe
mirégenien e saj.

1. Vijuesi i kétij niveli té studimeve pérvehtéson né ményré
kritike teorité kryesore, konceptet dhe terminologjiné me
té cilén studiohet komunikimi organzativ dhe térésia e
efekteve dhe vlerave gé prodhohen pre;j tij.

2. Vijuesi i kétjj niveli té studimeve dhe kétij kursi krijon
njé pamje mé té ploté dhe njé botékuptim shkencor mbi
vlerat e komunikimit né organizata.

3. Vijuesi krijon edhe njé fond njohurisht lidhur me
organizatat qé  funksionojné né vend dhe
krahasueshmériné e formave té komunikimit né to me
format e komunikimit né kompani té ngjashme né vende
demokratike q €ajné trajtuar nga autoré té njohur, té
pérfshiré edhe né literaturén teorike.

4. Harton projekt studimor né kété fushé dhe e realizon,
nén mbikéqgyrjen e mésimdhénésit

5.Krijon gjykim kritik lidhur me teorité ekzistuese té
komunikimit organizativ dhe mundésité e aplikimit té tyre
né praktiké, po edhe té devijimit té tyre.

Paraprakisht studentéve u jipet tema e caktuar dhe literatura adekuate ,gé té
pérgatiten pér diskutime e analiza. Inkurajohen disskutimet kritike ndaj literatrés 5
dhe ndaj prezentimeve. Formulohen pérfundime dhe rekomandime.

Eshté e réndésishme qé studentéve t'u jipen informata rreth ményrés sé vlerésimit,
(né colloquium dhe provim final). Vlerésohet pjesémarrja aktive ne ligjérata e
debate dhe vlerésimi final béhet mbi hulumtimin me té cilin vijuesi ka qgené i
ngarkuar. Vlerésimi kryesor konsiston né pércjelljen e punés hulumtuese té vijuesit,
deri né arritjen e nivelit qé té keté vlerésimin pozitiv, qé éshté déshmi se vijuesi
éshté aftésuar pér té kryer hulumtim miréfilli shkencor né kété fushé studimore.



5% Prezantim
20% Testi i paré
20% Ushtrime
15% Seminari
40% Testi i dyté
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Hartimi i planit mésimor

Java 1: Komunikimi organizativ, filozofia dhe teoria e tij

Java 2: Strukturat dhe funksionet e komunikimit organizativ

Java 3: Komunikimi organizativ dhe kultura - diversiteti kulturor

Java 4: Komunikimi organizativ dhe teknologjité e informacionit

Java 5: Hierarkia né organizaté dhe format e komunikimit

Java 6: Pushteti né organizaté dhe pérdorimi i komunikimit prej tij

Java 7: Konfliktet né organizatég, té véshtruara né dritén e informimit formal dhe joformal
Java 8: Komunikimi strategjik: a ekziston

Java 9: Ndérmarrjet publike joprofitabile dhe format e komunikkimit organizativ: rasti i

Kosovés



Java 10: Rjetet sociale dhe komunikimi né organizaté

Java 11: Komunikimi organizativ dhe integrimi i pakicave pérmes barazisé sé gjuhéve: rasti i
Kosovés

Java 12: Privatizimi i ndérmarrjeve publike dhe statusi i punétoréve né aspektin e informimit:
rasti i Kosovés

Java 13: Roli i medieve publike e komerciale né pérmirésimin e komunikimit né organizata

Java 14: Pértej komunikimit organizativ: individi nén trysniné e punédhénésit dhe té

manipulimit medial
Java 15: -

Politikat akademike jané standarde, né pajtim me Statutin e UPsg, Rregulloren e studimeve doktorale dheme
etikén akademike e njerézore.






